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NIVELODE CONOCMIENTO. DEILEAN SYCSIX SIGMA EN
LASEEMPRESAS I DELTSECTOR INDUSTRIAL
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TOTAL GRANDES PYME MEDIANAS PEQUENAS

Se aplico a una muestra de 144 empresas del sector industrial formal, de las cuales 46% tenian entre 3y 30 colaboradayasf(ps),
24% de 31 a 100 colaboradores (medianas) y 30% més de 100 colaboradores (grandes). :G'::m 3
Fuente: Revista Industr@ICR 2015 -« = Aprendizaje
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Descontrol de personal no autorizada
en las instalaciones

Considerables pérdidas de
tiempo en desplazamientos
innecesarios

Gastos considerables en
herramientas de corte

No secuenta coruna planeacion
estratégica

No se cuenta con un TPM
estandarizado

NoO se cuenta con una gestion de salu

ocupacional definida

Colaboradoresgjue no tienen sentido de
pertenencia con la empresa

Falta promocion

Aspecto inadecuado
de la planta fisica Voz del Cliente

Compra de equipo
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mas oportunidades
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Influencia de los problemas
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Codigo Variable Pasivos Critico
P1 |La cantidad de clientes es poca P3.
P2 | No existe una buena cultura organizacional .P7
P3 |La empesa no cuenta con una planeacion estrategica P2 } o p6
P4 |No se cumple con el tiempo establecido para entregar los trabg : - P4 !
P5 | No se cuenta con un programa de mantenimiento | | i “ps5

P1
Indiferentes

. . Activos
No existe un control en ninguno de los procesos
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Movimiento SRS e e
/ No se cuenta con una distribucion de planta estratégica
Transporte J 2
Defectos Problemas de calidad en los procesos anteriores
v v
Inventarios Compras excesivas de inventarios ;
Sobreprocesamiento No se cuenta con un control en los tiempos de mecanizado
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Plan Estratégico de la
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SLP / Systemactic Layout
Planning
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Seiri Clasificar
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Nombre:

Localizacion /
Departamento

Descripcion del
Articulo

Razén Accion requerida

. Defectuso l Desechar l Compartir

. Obsoleto l Mover al area de tarjetas

.Esta de mas lMover a:

. No se necesil Reciclar a:

l Regresar:
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V Los entornos de trabajo suciafectan

la autoestima. a

V Los residuos de procesos pueden gen€eistoso
productos defectuosos.

V Las maguinas no recibesuficientes chequeos
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V Formar al personal en l@estandares.
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la salud y la apariencia  personal.
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AREA REQUERIDA PARA UBICACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Espacio Espacio
requerido para | requerido para | Total de drea
ubicacion operaciéon | requerida( m2)
Frontal | Lateral |Frontal | Lateral

Armario movil de herramientas manuales 0,75 0,5 0,75 1 1,125

Descripcién del equipo

Armario movil de herramientas para fresadora 0,75 0,5 0,75 1 1,125

Armario movil de herramientas para torno 0,75 0,5 0,75 1,125

Armario para equipo CNC 0,75 0,45 0,75 1,0875

Armario para equipo especializado 0,75 0,45 0,75 1,0875

Banco de trabajo para procesos generales 1,9 1,05 3,9

A
B
C
D
E
F
G
H

Cabina para Sand Blasting
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Armario movil de herramientas manuales

Especialmente impo Armario movil de herramientas para fresadora

-Importante

Armario movil de herramientas paratorno

O |Ordinario Armario para equipo CNC

Sin importancia Armario para equipo especializado

-No deseable

Banco de trabajo para procesos generales

Banco de trabajo para precision

Cabina para Sand Blasting

Compresor de aire horizontal

Dobladora

Esmeril de pedestal

Equipo de Acetileno

Fresadora CNC

Fresadora convencional

Maquina de soldar

Patin hidraulico

Prensa hidraulica

Punto eléctrico

Sierra alternativa

Torno CNC
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Torno convencional
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